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2. Inleiding

Over Red Pers 

Onder Stichting Red Pers valt een journalistieke redactie (“Red Pers”)waar jongeren de kans krijgen om 
een portfolio op te bouwen onder begeleiding van andere jonge, maar meer ervaren eindredacteuren. 
Hieronder valt ook het Red Pers Talententraject, waarbinnen jongeren zich gedurende een collegejaar 
kunnen klaarstomen voor een carrière in de journalistiek. Binnen de redactie worden bovendien 
workshops en evenementen georganiseerd. De redactie wordt geleid door een jaarlijks wisselende 
hoofdredactie. Om de functie als springplank naar de media te waarborgen, werkt Red Pers samen 
met de gevestigde media. 

Red Pers schrijft voor een jonge doelgroep (18-30 jaar). Daarom zijn onze redacteuren – die ook 
onderdeel zijn van deze doelgroep – niet alleen de makers van onze content, maar ook de voelsprieten 
van Red Pers. Wat leeft er onder deze generatie? De ideeën van onze redacteuren staan daarom 
voorop. We vertellen de verhalen die we te weinig zien in reguliere media en onze redacteuren pikken 
op wat deze verhalen zijn.  

Missie en doelstelling 

Stichting Red Pers heeft als doel het begeleiden van jongeren tot journalisten van de toekomst en 
tegelijkertijd het in stand houden van een online journalistiek platform. Red Pers wil de journalistiek 
toegankelijk maken voor de nieuwe generatie door voor jongeren een springplank te bieden naar de 
mediawereld en op ons platform lezers producties aan te bieden die het nieuws en achtergronden 
presenteren door de ogen van een nieuwe generatie. 

De missie van Stichting Red Pers is om de journalistiek toegankelijker, inclusiever en 
toekomstbestendiger te maken. Dat doen we vanuit onze visie dat een gezonde, vrije pers alleen kan 
bestaan wanneer zij een afspiegeling is van de samenleving, en wanneer ook jonge generaties met 
uiteenlopende achtergronden, ideeën en expertises verhalen kunnen vertellen. 

Financieël jaarverslag 

In dit verslag worden de financiële prestaties van Stichting Red Pers van het afgelopen boekjaar, 2025, 
gepresenteerd. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. Red Pers is ondergebracht 
in een stichting en heeft geen winstoogmerk. Daarnaast wordt in 2026 beoogd een ANBI status te 
verwerven.  

Voor meer informatie over de organisatie, inclusief de huidige en toekomstige activiteiten, zie het 
Beleidsplan 2026, te vinden op www.redpers.nl.  

Tenzij anders vermeld luiden alle bedragen in Euro (€). Alle bedragen worden afgerond weergegeven, 
waardoor de som van de individuele, afgeronde bedragen soms niet overeenkomen met het 
weergegeven totaal.  

http://www.redpers.nl/
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3. Balansen 

 
Balans 

  
per: 31-12-2025 31-12-2024 

Balans 5.938   2.591   
 
 
Activa en passiva 

      
Activa    Passiva   
 2025 2024   2025 2024 
Vaste activa 600 1.200   Eigen vermogen 5.938   2.591   

Apparatuur 600   1.200    Algemene reserve 2.591   6.743   

     Resultaat boekjaar 3.347   (4.152)  
Vlottende activa 5.338   1.391       

Liquide middelen 5.338   1.391       
            
Totaal activa 5.938   2.591    Totaal passiva 5.938   2.591   

 
 
Notities bij balansen 

i. De balansen zijn opgesteld op basis van het kasstelsel.  
ii. In 2021 is apparatuur aangeschaft voor de audiovisuele redactie, ter waarde van € 3.000, waar na afschrijving nog € 

600 op de balans staat.   
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4. Staat van baten en lasten 

 
Baten en lasten 

 2025 2024 
Opbrengsten 20.485   7.565   
Financiële samenwerkingen 18.250   6.670   
Fondsen en subsidies                          -                              -     
Particuliere donaties 1.135   895   
Contributie deelnemers 1.100                            -     

    
Uitgaven  (17.139)   (11.716)  
Operationele kosten  (8.489)   (5.376)  
Vrijwilligersvergoedingen (8.050) (5.740) 
Afschrijvingen  (600)   (600)  

      

Netto resultaat 3.347    (4.152)  
 

Notities bij baten en lasten 

i. Financiële samenwerkingen: Hieronder worden de inkomsten verstaan die uit onze samenwerkingen met 
Stichting Veronica en DPG Media voortvloeien. Stichting Veronica is sinds jaar en dag trouwe sponsor en partner 
geweest van Stichting Red Pers die onze missie onderschrijven en ons door middel van financiële bijdragen steunt. 
Met DPG Media loopt sinds 2023 een samenwerking, waarbij Red Pers redacteuren die succesvol het 
talententraject afronden kan aanbevelen aan de titels van DPG Media, waarvoor wij een financiële vergoeding 
ontvangen indien de desbetreffende titel de redacteur van Red Pers aanneemt. Het doel van deze samenwerking is 
om te fungeren als een springplank naar de mediawereld voor onze redacteuren en daarbij bij te dragen aan een 
toegankelijker, inclusiever en toekomstbestendiger journalistiek.  

ii. Particuliere donaties: Hieronder worden de donaties die particulieren aan Red Pers schenken verstaan. Op de 
website kunnen lezers een vrij te bepalen bedrag doneren aan Red Pers, om daarmee bij te dragen aan de 
continuïteit van het platform.  

iii. Contributie: Sinds de lichting van 2025/2026, wordt aan deelnemers van het talententraject een eenmalige 
contributie van € 50 gevraagd. Dit wordt vooral als een symbolisch bedrag gezien, wat voor extra binding van de 
deelnemers zorgt en daarnaast bijdraagt aan het bekostigen van de workshops en sociale activiteiten die deel 
uitmaken van het traject.  

iv. Operationele kosten: Zie hieronder voor een verdere toelichting van waar de kosten uit bestaan. 
v. Honoraria: Hieronder wordt verstaan de vrijwilligersvergoedingen die aan de hoofdredactie inclusief chef-functies 

worden uitgekeerd. De uitgekeerde vergoedingen vallen binnen de fiscaal toegestane grenzen. Voor meer informatie 
over het beloningsbeleid, zie de volgende sectie op pagina 7. 

vi. Afschrijvingen: In 2021 is er een investering gemaakt in de audiovisuele redactie, waarbij verschillende apparatuur 
is aangeschaft, ter waarde van € 3.000. Deze apparatuur wordt verwacht een gebruiksduur van vijf jaar te hebben 
en de waarde daarvan wordt door middel van de lineaire methode afgeschreven (€ 600 per jaar).  
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Operationele kosten 

 2025 2024 
Opleidingsplatform  (1.211)   (581)  
Onkostenvergoedingen  (2.997)   (2.453)  
PR  (575)   (344)  
Audiovisuele redactie  (2.125)   (1.606)  
Administratie  (1.580)   (393)  

Totaal  (8.489)   (5.376)  
 

Notities bij operationele kosten 

i. Alle bovenstaande bedragen zijn uitgedrukt in euro’s (€). 
ii. Opleidingsplatform: Hieronder worden kosten verstaan die gemaakt worden in verband met alle activiteiten die 

voor de gehele redactie georganiseerd worden.   
iii. Onkostenvergoedingen: Hieronder worden kosten verstaan die gemaakt worden in verband met onkosten die 

redacteuren maken tijdens hun werkzaamheden voor Red Pers. Hieronder vallen voornamelijk reiskosten en 
consumpties tijdens afspraken en vergaderingen. Voor meer informatie over het beloningsbeleid en het beleid 
omtrent onkostenvergoedingen, zie de volgende sectie op pagina 7. 

iv. PR: Hieronder worden kosten verstaan die gemaakt worden voor het verspreiden van onder andere Red Pers 
producties en vacatures door middel van online promotiecampagnes. 

v. Audiovisuele redactie: Hieronder worden kosten verstaan die gemaakt worden in verband met podcasts en 
videoproducties. Hieronder vallen verscheidene abonnementen voor digitale diensten die gebruikt worden tijdens 
het productieproces.  

vi. Administratie: Hieronder worden kosten verstaan die gemaakt worden voor het websiteonderhoud, financiële 
administratie en eenmalige uitgaven die niet in de andere categorieën vallen. 
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5. Beloningsbeleid

Alle redacteuren bij Red Pers zijn vrijwilligers en hebben zodoende een vrijwilligerscontract. Hoewel 
iedereen op vrijwillige basis meedoet, keren wij een vergoeding uit voor bepaalde functies, waarvan 
meer verantwoordelijkheid en daarmee tijdsinvestering wordt verwacht. Hieronder wordt het 
begrotingsbeleid per orgaan toegelicht.  

Beloning voor het bestuur 

Het bestuur heeft in 2025 geen beloning ontvangen voor haar werkzaamheden. 

Vrijwilligersvergoedingen 

Voor enkele functies wordt een maandelijkse vrijwilligersvergoeding uitgekeerd. De vierkoppige 
hoofdredactie en drie chef-functies hebben gedurende 2025 maandelijks een vrijwilligersvergoeding 
ontvangen die binnen de fiscaal toegestane grenzen vallen. De vrijwilligersvergoedingen worden 
regelmatig geëvalueerd door het bestuur. Hierbij wordt altijd een overweging gemaakt tussen de 
prestaties van de individuën en de financiële prestaties van de stichting. 

Beloning voor personeel 

Red Pers heeft geen personeel in dienst. 

Onkostenvergoedingen 

Aangezien alle redacteuren op vrijwillige basis voor Red Pers werken en er geen beloning wordt 
uitgekeerd aan het bestuur, heeft de stichting ten doel om alle kosten die redacteuren en 
bestuursleden in hun werkzaamheden voor Red Pers maken te vergoeden. Gezien de activiteiten van 
de redacteuren en bestuursleden, worden reiskosten en kosten voor consumpties tijdens afspraken 
en vergaderingen vergoed. Alle declaraties dienen bij de penningmeester van het bestuur ingediend te 
worden voorzien van een toelichting. Alle declaraties, ook andersoortige declaraties dan 
eerdergenoemd, worden pas na goedkeuring van de penningmeester verwerkt. In het geval van grotere 
declaraties, kan de penningmeester ervoor kiezen de declaratie slechts deels te vergoeden, mocht de 
financiële situatie daar niet toereikend voor zijn. Het beleid met betrekking tot de 
onkostenvergoedingen wordt regelmatig geëvalueerd door het bestuur, op basis van de financiële 
situatie, maar wordt gezien als een van de laatste kostenposten om in te snijden.  
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6. Vaststelling en goedkeuring

Dit financieel jaarverslag is door het bestuur van de Stichting Red Pers vastgesteld en goedgekeurd. 

dhr. M.F. van Geuns, voorzitter 

16-03-2026
Datum 

dhr O.D. Overberg, penningmeester  

16-03-2026
Datum 

mevr. N.D. Niehof, bestuurslid interne communiatie, alumni en events (secretaris) 

16-03-2026
Datum 

Nathalie Niehof



9 

dhr. R.R.T. Tewarie, bestuurslid organisatieontwikkeling 

16-03-2026 
Datum 

mevr. M.W. van Dongen, bestuurslid marketing, sales en innovatie 

16-03-2026 
Datum 


